
                    

             

 

  

 

ETHEM TOPÇUOĞLU 

   

               

 

DOÇENT 
   

               

                    

    

E-Posta Adresi : ethem.topcuoglu@giresun.edu.tr 
 

    

Telefon (İş) : - 
 

         

: 
          

    

Adres Sivil Havacılık Yüksek Okulu Güre Yerleşkesi  
 

      

           

                    

  

Öğrenim Bilgisi 

         

                    

       

  

Doktora 

 

KAFKAS ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (DR)/ 

    

            

  

2018 
     

  

28/Aralık/2021 
 

Tez adı: Etik liderlik ve örgütsel demokrasinin örgütsel özdeşleşme üzerindeki etkisinde işe 
adanmışlığın aracı rolü (2021) Tez Danışmanı:(PROF. DR. ERDOĞAN KAYGIN) 

    

            

   

 
    

                    

       

  

Yüksek Lisans 

 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ/SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (YL) (TEZSİZ)  

    

            

  

2010 
     

  

15/Şubat/2012 
             

                    

   

 
            

                    

       

  

Lisans 

 

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ/İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME BÖLÜMÜ/İŞLETME 

    

            

  

2006 
     

  

1/Haziran/2009 
             

                    

   

 
            

                    

       

  

Önlisans 

 

KARA KUVVETLERİ ASTSUBAY MESLEK YÜKSEKOKULU KOMUTANLIĞI/KARA ASTSUBAY 
MESLEK YÜKSEKOKULU/İŞLETME BÖLÜMÜ/YÖNETİM PR./ 

    

            

  

2004 
     

  

30/Ağustos/2006 
             

                    

   

 
            

                    

  

Akademik Görevler 

     

                    

       

  

DOÇENT GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU/HAVACILIK YÖNETİMİ 
BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ ANABİLİM DALI 

    

  

24.12.2023  
    

                    

       

  

DOÇENT İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/HAVACILIK 
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ PR. (TAM BURSLU) 

    

  

26.07.2023-24.12.2023 
    

                    

       

  

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/HAVACILIK 
YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

    

  

01.10.2022-26.07.2023 
    

                    

  

Projelerde Yaptığı Görevler: 

   

     

Havacılık Sektöründe Yeşil Dönüştürücü Liderliğin İşgören Performansına Etkisinde Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedeflerinin Aracı Rolünün Belirlenmesi, TÜBİTAK PROJESİ, Araştırmacı:Arda TUNÇ, 
Danışman:ETHEM TOPÇUOĞLU, , 01/09/2023 - 03/11/2023 (ULUSAL)  

   

   

1. 

   

        

                    

              

1 
 



                         

 

İdari Görevler 

              

        

GİRESUN ÜNİVERSİTESİ/SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 

   

 

MYO/Yüksekokul Müdür Yardımcısı 

   

  

16.05.2025-10.09.2025 
    

                    

        

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

   

 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

   

  

01.01.2023-10.10.2023 
    

                    

        

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ/HAVACILIK YÖNETİMİ PR. (TAM 

BURSLU) 

   

 

Erasmus Koordinatörü  

   

  

02.10.2022-10.10.2023 
    

                    

        

İSTANBUL AREL ÜNİVERSİTESİ/İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ/HAVACILIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

   

 

Kalite Komisyon Üyeliği 

   

  

01.12.2022-10.10.2023 
    

                    

                         

 

Ödüller 

              

                         

 

1. SSCI Yayın Teşvik Ödülü, TÜBİTAK, 2025 
     

                         

 

2. SSCI Yayın Teşvik Ödülü-3, TÜBİTAK, 2025 
     

                         

 

3. SSCI Yayın Teşvik Ödülü-2, TÜBİTAK, 2025 
     

                         

 

4. SSCI Yayın Teşvik Ödülü-4, TÜBİTAK, 2025 
     

                         

 

5. Yayın Teşvik Ödülü, TÜBİTAK, 2024 
     

                         

 

6. Yayın Teşvik Ödülü, TÜBİTAK, 2023 
     

                         

 

7. Yayın Teşvik Ödülü, TÜBİTAK, 2021 
     

                         

 

Dersler * 

 

Öğrenim Dili Ders Saati Dönem 

                         

   

2025-2026 
                

    

Lisans 
               

                         

     

Genel Muhasebe Türkçe 3 
 

Güz 
     

İşletme Bilimine Giriş Türkçe 3 
 

Güz 
     

Kariyer Planlama Türkçe 2 
 

Güz 
   

2024-2025 
                

    

Lisans 
               

                         

     

Lojistikte Güncel Yaklaşımlar Türkçe 3 
 

Bahar 
     

Stratejik Yönetim Türkçe 3 
 

Bahar 
     

Uluslararası Ticaret Türkçe 3 
 

Bahar 
     

Ulaştırma Modları ve Taşıma Sistemleri Türkçe 3 
 

Bahar 
                         

   

  
            

                         

 

Eserler 

              

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

 

                         

      

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,SELVİ MURAT SELİM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,ŞAHİN 
YAŞAR,TATAR VOLKAN,ÖZDEMİRKOL MAHMUT,KARAFAKIOĞLU ENGİN (2025).  Psychological Green 

Climate as a Mediator between Green Transformational Leadership Innovation and Environmental 

Awareness.  Frontiers in Psychology, 16(1), 1-16., Doi: 10.3389/fpsyg.2025.1701658 (Yayın No: 
9805295) 

    

 

1. 
    

          

                         

               

2 
  



       

 

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler: 

 

       

  

YERDELEN KAYGIN CEYDA,OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,KAYGIN ERDOĞAN (2025).  The 
Mediating Role of Financial Needs in the Impact of Green Transformational Leadership on 

Innovative Behavior and Digital Transformation.  International Journal of Organizational Leadership, 
14(3), 550-569., Doi: 10.33844/ijol.2025.60521 (Yayın No: 9635202) 

   

 

2. 
   

     

       

  

TURAN TORUN BURCU,OKTAYSOY ONUR,KOBANOĞLU MEHMET SELMAN,TOPÇUOĞLU 
ETHEM,YENİKAYA MUHAMMED AKİF,TOPÇUOĞLU VURGUN,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2025).  

Identification of Heavy Work Investment Antecedents: A Research on Digital Leadership.  Frontiers 
in Psychology, 16, Doi: 10.3389/fpsyg.2025.1588412 (Yayın No: 9555355) 

   

 

3. 
   

     

       

  

DEMİR BÜLENT,AKDEMİR Mehmet Alper,UĞURLU KARA ARZU,SAĞBAŞ MURAT,ŞAHİN 
YAŞAR,TOPÇUOĞLU ETHEM (2025).  The Mediating Role of Green Innovation and Environmental 
Performance in the Effect of Green Transformational Leadership on Sustainable Competitive 
Advantage.  Sustainability, 17(4), 1-23., Doi: 10.3390/su17041407 (Yayın No: 9471804) 

   

 

4. 
   

     

       

  

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,ÖZGEN ÇİĞDEMLİ ASLI ÖZGE,KAYGIN ERDOĞAN,KOSA 
GÖZDE,TURAN TORUN BURCU,KOBANOĞLU MEHMET SELMAN,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2025).  
The mediating role of job satisfaction in the effect of green transformational leadership on intention 
to leave the job.  Frontiers in Psychology, 16, 1-14., Doi: 10.3389/fpsyg.2025.1490203 (Yayın No: 

9468878) 

   

 

5. 
   

     

       

  

TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,KAYGIN ERDOĞAN,KOSA GÖZDE,UYGUNGİL ERDOĞAN 
SELEN,KOBANOĞLU MEHMET SELMAN,TURAN TORUN BURCU (2024).  The Potential of the Society 
5.0 Strategy to Be a Solution to the Political and Structural Problems of Countries: the Case of 
Türkiye.  Sustainability, 16(22), 1-14., Doi: 10.3390/su16229825 (Yayın No: 9169612) 

   

 

6. 
   

     

       

  

SAĞBAŞ MURAT, OKTAYSOY ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN, ERDOĞAN FAHRİ ALP 
(2023).  The Mediating Role of Innovative Behavior in the Effect of Digital Leadership on 

Intrapreneurship Intention and Job Performance.  Behavioral Sciences, 13(10), 1-21., Doi: 
10.3390/bs13100874 (Yayın No: 8552062) 

   

 

7. 
   

     

       

  

TOPÇUOĞLU ETHEM, KOBANOĞLU MEHMET SELMAN, KAYGIN ERDOĞAN, KARAFAKIOĞLU ENGİN, 
UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, TURAN BURCU, OKTAYSOY ONUR (2023).  The Improving Role of 
Digital Leadership in the Impact of Social Loafing on Job Performance.  International Journal of 
Organizational Leadership, 12(1), 22-40., Doi: 10.33844/ijol.2023.60347 (Yayın No: 8210222) 

   

 

8. 
   

     

       

  

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN (2023).  ETİK LİDERLİK VE ÖRGÜTSEL DEMOKRASİNİN 
ÖRGÜTSEL ÖZDEŞLEŞME ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDE İŞE ADANMIŞLIĞIN ARACI ROLÜ.  Mehmet Akif 
Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(1), 446-474., Doi: 

10.30798/makuiibf.1218877 (Yayın No: 8296849) 

   

 

9. 
   

     

       

  

KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN Erman (2023).  Türkiye’de Meslek Olarak Kabin 
Hizmetleri ve Eğitimi.  Çalışma İlişkileri Dergisi, 14(1), 59-80. (Yayın No: 8257055) 

   

 

10. 
   

       

  

TOPÇUOĞLU ETHEM, OKTAYSOY ONUR, UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, KAYGIN ERDOĞAN, 
KARAFAKIOĞLU ENGİN (2023).  The Mediating Role of Job Security in The Impact of  Dijital 
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TOPÇUOĞLU ETHEM (2022).  INVESTIGATION OF THE IMPACT OF THE CARBON FOOTPRINT 
PROBLEMS ON SUSTAINABILITY WITH BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN INTERNATIONAL LITERATURE.  
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RESEARCH CONGRESS, 1190-1196. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9889072) 

   

 

12. 
   

     

       

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2025).  A Bibliometric Analysis 
Of The Dark Sides Of Leadership.  9. Uluslararası Akdeniz Bilimsel Araştırmalar ve İnovasyon 
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ANALYTICAL APPROACH.  IV. International Paris Congress on Scientific Research and Innovation - 
FRANCE, 411-419. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9889102) 

  

 

14. 
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TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2025).  ÖRGÜTSEL DEDİKODU 
ÜZERİNE BİBLİYOMETRİK BİR ANALİZ.  IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA SCIENTIFIC 

RESEARCHES CONFERENCE, 2, 831-839. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9866238) 

  

 

17. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2025).  A BIBLIOMETRIC 
ANALYSIS OF LEADERSHIP AND INNOVATIVE WORK BEHAVIOR.  IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA 
SCIENTIFIC  RESEARCHES CONFERENCE, 2, 696-706. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
9866241) 

  

 

18. 
  

    

      

  

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2025).  SORUMLU LİDERLİK 
ÜZERİNE BİBLİYOMETRİK BİR ANALİZ.  8. ULUSLARARASI SELÇUK  BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR 
KONGRESİ, 501-506. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9844999) 

  

 

19. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM (2025).  ALÇAKGÖNÜLLÜ 
LİDERLİK İLE PERFORMANS ARASINDAKİ İLİŞKİ ÜZERİNE BİR META ANALİZ ÇALIŞMASI.  8. 
ULUSLARARASI SELÇUK  BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, 495-500. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 
Sunum) (Yayın No: 9845008) 

  

 

20. 
  

    

      

  

TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2024).  AĞIR İŞ YATIRIMI BİBLİYOMETRİK BİR 
ANALİZ.  EGE 12th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 4, 5442-5452. (Tam 
Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9290397) 

  

 

21. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM (2024).  BEŞ FAKTÖR KİŞİLİK 
ÖZELLİKLERİ BAĞLAMINDA ÇALIŞAN PERFORMANSI.  IV. BİLSEL ULUSLARARASI Korykos Bilimsel 

Araştırmalar ve İnovasyon Kongresi, 197-206. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
9193421) 

  

 

22. 
  

    

      

  

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2024).  A META-ANALYSIS ON 
THE RELATIONSHIP BETWEEN SUSTAINABLE LEADERSHIP AND FRUGAL INNOVATION.  3 rd 

INTERNATIONAL KORKUT ATA SCIENTIFIC RESEARCH CONFERENCE, 1(3), 552-558. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9193432) 

  

 

23. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM (2024).  A META-ANALYSIS ON 
THE RELATIONSHIP BETWEEN SUSTAINABLE LEADERSHIP AND SUSTAINABLE PERFORMANCE.  3. 

ULUSLARARASI KORKUT ATA BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR KONGRESİ, 1(3), 552-558. (Tam Metin 
Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9193430) 

  

 

24. 
  

    

      

  

TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2024).  AKADEMİSYENLERİN 
BİLGİYE ERİŞİM STRATEJİLERİ İLE DİJİTAL OKURYAZARLIKLARI ARASINDAKİ İLİŞKİ.  4. BİLSEL 

INTERNATIONAL HARPUT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 9176987) 

  

 

25. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2024).  A BIBLIOMETRIC 

ANALYSIS ON ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP.  3. INTERNATIONAL KARADENİZ SCIENTIFIC 

RESEARCH CONGRESS AND INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 
9176994) 

  

 

26. 
  

    

      

  

UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM (2024).  A META-ANALYSIS 
STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND 

ENVIRONMENTAL CREATIVITY.  3. INTERNATIONAL KARADENİZ SCIENTIFIC RESEARCH AND 
INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9176992) 

  

 

27. 
  

    

      

  

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2024).  ÇALIŞANLARDA 
PSİKOLOJİK ŞİDDET ALGISININ YAŞAM DOYUMU VE PERFORMANS ÜZERİNE ETKİSİ.  4. BİLSEL 

INTERNATIONAL HARPUT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 
(Yayın No: 9176988) 

  

 

28. 
  

    

      

  

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN (2024).  YEŞİL DÖNÜŞTÜRÜCÜ 
LİDERLİK İLE ÇEVRESEL PERFORMANS ARASINDAKİ İLİŞKİ ÜZERİNE BİR META ANALİZ 

ÇALIŞMASI.  8. INTERNATIONAL HASANKEYF SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION 
CONGRESS, 424-431. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 9158189) 

  

 

29. 
  

    

      

  

TOPÇUOĞLU ETHEM,KAYA HAKAN,BOZKIR ERDİ (2023).  Sürdürülebilir Havacılık ve Karbondioksit 
Salınımı Kavramlarına Bibliyometrik Bakış.  II. Uluslararası Çevre, Enerji ve Ekonomi Kongresi, 

1(1), 60-61. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8599927) 

  

 

30. 
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TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN ERDOĞAN (2022).  Sürdürülebilir Enerji Üzerine Makalelerin 
Bibliyometrik Analizi.  INTERNATIONAL ENVIRONMENT, ENERGY AND ECONOMY CONGRESS (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 8022556) 

     

 

31. 
     

         

            

    

TOPÇUOĞLU ETHEM, BOZKIR ERDİ (2022).  HAVACILIKTA RİSK YÖNETİMİ ÜZERİNE YAYINLANAN 

MAKALELERİN BİBLOYOMETRİK ANALİZİ.  6. Uluslararası Kafkasya-Orta Asya Dış Ticaret ve Lojistik 
Kongresi (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 7823704) 

     

 

32. 
     

         

            

    

KAYGIN ERDOĞAN, SALİK NEŞE, ŞİMŞEK YILMAZ, TOPÇUOĞLU ETHEM (2019).  Endüstri 4.0 ile 
Birlikte Ortaya Çıkan Modern Kariyer Yaklaşım ve Sorunları.  ARTVİN ULUSLARARASI SOSYAL 
BİLİMLER KONGRESİ (AICOSS 19) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum) (Yayın No: 5978435) 

     

 

33. 
     

         

            

    

KAYGIN ERDOĞAN, SALİK NEŞE, ŞİMŞEK YILMAZ, TOPÇUOĞLU ETHEM (2019).  Kripto Paraların 
Geleceği.  ARTVİN ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ (AICOSS 19) (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum) (Yayın No: 5978418) 

     

 

34. 
     

         

            

  

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 
    C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar: 

  

            

     

İNOVASYON YÖNETİMİNİN BAŞARISINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNİN ÖNEMİNİN 
İNCELENMESİ (2022)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 76, 
ISBN:978-625-6408-08-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8179939) 

   

   

1. 
   

        

            

  

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler: 

    C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler: 

  

            

     

Beyond Authority: Leadership Approaches From Classical to Contemporary, Bölüm adı:(Visionary 
Leadership) (2025)., TOPÇUOĞLU ETHEM,BOZKIR ERDİ,  Özgür Yayınları, Editör:OKTAYSOY 
ONUR, ELKIRMIŞ ÖZER, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 251, ISBN:978-625-5757-68-5, 
İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9822219) 

    

   

1. 

    

         

            

     

Tedarik Zinciri Yönetimi, Bölüm adı:(Küresel Tedarik Zinciri Yönetimi) (2025)., TOPÇUOĞLU 
ETHEM,  Akademisyen, Editör:KORUCUK SELÇUK, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 307, ISBN:978-
625-375-570-6, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9650605) 

    

   

2. 

    

         

            

     

Leader of the digital age: strategies for managing the future, Bölüm adı:(Leadership in the Age of 
Digital Transformation: Essential Skills and Talent Management Strategies) (2025)., TOPÇUOĞLU 
ETHEM,SAĞBAŞ MURAT,  Peter Lang, Editör:UĞURLU KARA ARZU, SAĞBAŞ MURAT, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 154, ISBN:978-3-631-93132-5, İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 

9583895) 

    

   

3. 

    

         

            

     

Yönetim ve Organizasyon Alanında Uluslararası Araştırmalar-III, Bölüm adı:(DİJİTAL LİDERLİK 
İLE DİJİTAL DÖNÜŞÜM İLİŞKİSİNİN META  ANALİZ YÖNTEMİYLE İNCELENMESİ) (2024)., 
UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:ÖZDEMİR HALİL 
ÖZCAN, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 508, ISBN:978-625-5971-50-0, Türkçe(Bilimsel Kitap) 

(Yayın No: 9216691) 

    

   

4. 

    

         

            

     

Yönetim ve Organizasyonda İleri Araştırmalar, Bölüm adı:(Sürdürülebilir Liderlik Kavramına İlişkin  
Bibliyometrik Analiz) (2024)., TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,  Yaz Yayınları, 

Editör:AYTAR OĞUZHAN, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 361, ISBN:978-625-5547-04-0, 
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9256223) 

    

   

5. 

    

         

            

     

DÖNÜŞÜMÜN PEŞİNDE DİJİTAL ÇAĞIN ANATOMİSİ, Bölüm adı:(TEKNOKENTLER VE DİJİTAL 
DÖNÜŞÜM EKOSİSTEMİ) (2024)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:OKTAYSOY 
ONUR, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 216, ISBN:978-625-5997-95-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın 
No: 9210606) 

    

   

6. 

    

         

            

     

DÖNÜŞÜMÜN PEŞİNDE DİJİTAL ÇAĞIN ANATOMİSİ, Bölüm adı:(DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE TÜRKİYE) 

(2024)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:OKTAYSOY ONUR, Basım sayısı:1, Sayfa 
Sayısı 216, ISBN:978-625-5997-95-1, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 9210600) 

    

   

7. 

    

         

            

     

TEKNOLOJİK DETERMİNİZM: GELECEĞE BAKIŞ VE ÇOK BOYUTLU ANALİZ, Bölüm 
adı:(TEKNOLOJİK DETERMİNİZM VE TOPLUM 5.0 İLİŞKİSİ) (2023)., TOPÇUOĞLU ETHEM, KAYGIN 
ERDOĞAN,  Nobel Akademik Yayıncılık, Editör:Demirel, Turan Erkan, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 
746, ISBN:978-625-398-943-9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8487782) 

    

   

8. 

    

         

            

     

Örgütsel Davranışta Ölçek Araştırmaları I, Bölüm adı:(Bilgi Uçurma (Whistleblowing).) (2022)., 
TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU 

ETHEM, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 350, ISBN:978-625-8108-41-5, Türkçe(Bilimsel Kitap) 
(Yayın No: 7823676) 

    

   

9. 

    

         

            

     

Örgütsel Davranışta Ölçek Araştırmaları II, Bölüm adı:(Psikolojik sözleşme ihlali) (2022)., 
KARAFAKIOĞLU ENGİN, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN 
ERDOĞAN, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 300, ISBN:978-625-
8341-13-3, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823686) 

    

   

10. 

    

         

            

     

Örgütsel Davranış Kuramları, Bölüm adı:(İş Talepleri-Kaynaklar (JD-R) Theory) (2022)., 

TOPÇUOĞLU ETHEM,  NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK, Editör:Sağbaş Murat, Yüksel Murad, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 224, ISBN:978-625-427-073-4, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7831603) 

    

   

11. 

    

         

            

     

YÖNETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, Bölüm adı:(ÖĞRENİLMİŞ ÇARESİZLİK 
SENDROMU) (2022)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:Erdoğan KAYGIN, Ethem 
TOPÇUOĞLU,  

    

   

12. 
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Burcu TURAN TORUN, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 180, ISBN:978-625-6382-51-0, 
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8082952) 

  

          

    

YÖNETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, Bölüm adı:(POST-COVID-19 SENDROMU) 
(2022)., TOPÇUOĞLU ETHEM, ÖZKES Serdal, KAYGIN ERDOĞAN,  Eğitim Yayınevi, Editör:Erdoğan 
Kaygın, Ethem Topçuoğlu, Burcu Turan Torun, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 180, ISBN:978-625-

6382-51-0, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 8082997) 

  

  

13. 

  

      

          

    

21.Yüzyılda Liderlik, Bölüm adı:(Etik Liderlik) (2021)., TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi, 
Editör:Sağbaş Murat, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-625-8443-81-3, 
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823662) 

  

  

14. 

  

      

          

    

İş Yaşamında Kadın, Bölüm adı:(İten ve çeken faktörler bağlamında kadın girişimcilik) (2021)., 
KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, 
KAYGIN YERDELEN CEYDA, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-625-8443-76-9, 
Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823693) 

  

  

15. 

  

      

          

    

Kariyer Temel Kavramlar, Yönetimi, Güncel Konular, Bölüm adı:(Kariyer Anlayışında Değişim ve 
Kariyer Yönetiminin Geleceği-Bekleyen Sorunlar) (2019)., ZENGİN YUNUS, TOPÇUOĞLU ETHEM,  

Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, ZENGİN YUNUS, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, 
ISBN:978-605-7557-79-7, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823649) 

  

  

16. 

  

      

          

    

Olumsuz Boyutlarıyla Örgütsel Davranış, Bölüm adı:(Sosyal Kaytarma Davranışı) (2019)., YILDIZ 
TAYFUN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Eğitim Yayınevi, Editör:KAYGIN ERDOĞAN, KOSA GÖZDE, Basım 

sayısı:1, Sayfa Sayısı 450, ISBN:978-605-7786-15-9, Türkçe(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 7823644) 

  

  

17. 

  

      

          

    

Current Issues ans Research in Organizational Behavior, Bölüm adı:(Organizational Silence) 
(2019)., KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM,  Gazi Kitabevi, Editör:EMRAH ÖZSOY, Basım 
sayısı:1, Sayfa Sayısı 250, ISBN:978-605-7805-41-6, İngilizce(Bilimsel Kitap) (Yayın No: 
7823656) 

  

  

18. 

  

      

          

 

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler : 

    

   

TOPÇUOĞLU ETHEM,UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN,OKTAYSOY ONUR (2025).  Ağır İş Yatırımı Üzerine 
Bir Meta Analiz Çalışması.  Kastamonu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Dergisi, 27, 
21-33., Doi: 10.21180/iibfdkastamonu.1657447 (Kontrol No: 9682973) 

   

 

1. 
   

      

          

   

TOPÇUOĞLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,ŞAHİN YAŞAR (2025).  The Mediating Role of Occupational 
Stress in the Impact of Digital Leadership on Open Innovation Capability in the Aviation Sector.  
Journal of aviation (Online), 9(3), 658-668., Doi: 10.30518/jav.1717814 (Kontrol No: 9680156) 

   

 

2. 
   

      

          

   

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,ŞAHİN YAŞAR (2025).  Dijital liderliğin iş tatminine etkisinde 
işkolikliğin aracı etkisi.  Uluslararası Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16(61), 1419-1441., Doi: 

10.70736/ijoess.1665 (Kontrol No: 9689616) 

   

 

3. 
   

      

          

   

OKTAYSOY ONUR,TOPÇUOĞLU ETHEM,ŞAHİN YAŞAR,TOPÇUOĞLU VURGUN (2025).  SKA 8 ve SKA 
9 Amaçları Kapsamında Türkiye’nin Sürdürülebilir Bölgesel Kalkınma Analizi .  3. Sektör Sosyal 
Ekonomi Dergisi, 60(2), 1-20., Doi: 10.63556/tisej.2025.1495 (Kontrol No: 9557094) 

   

 

4. 
   

      

          

   

TUNÇ ARDA,TOPÇUOĞLU ETHEM (2025).  Mediating Role of Sustainable Development Goals in the 
Effect of Green Transformational Leadership on Employee Performance in the Aviation Industry.  
Journal of aviation (Online), 9(2), 331-337., Doi: 10.30518/jav.1572763 (Kontrol No: 9573226) 

   

 

5. 
   

      

          

   

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAVAK ONUR, UYGUNGİL ERDOĞAN SELEN, GÜRÜN KARATEPE SEÇİL (2023).  
İŞSİZLİK VE GİRİŞİMCİLİK KAVRAMLARINA BİBLİYOMETRİK BAKIŞ.  İşletme Araştırmaları, 15(2), 
1276-1292., Doi: 10.20491/isarder.2023.1649 (Kontrol No: 8369460) 

   

 

6. 
   

      

          

   

KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOĞAN, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  Olumsuz Düşünce Döngüsü ve 
Kolektif Şükranın İşyeri Mutluluğuna Etkisi.  İŞLETME ARAŞTIRMALARI DERGİSİ, 15(1), 243-259., 
Doi: 10.20491/isarder.2023.1584 (Kontrol No: 8284843) 

   

 

7. 
   

      

          

   

GÜRÜN KARATEPE SEÇİL, KAVAK ONUR, TOPÇUOĞLU ETHEM (2023).  Sosyal Politikalar 

Bağlamında Girişimciliğin Uluslararası Alanyazındaki Yeri Üzerine Bibliyometrik Analiz.  İnsan ve 
Toplum Bilimleri Araştırmaları Dergisi, 12(1), 79-97., Doi: 10.15869/itobiad.1217898 (Kontrol No: 
8274644) 

   

 

8. 
   

      

          

   

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOĞAN (2022).  Sağlıkta Yönetim Bilişim Sistemi 
Olarak Mhrs’nin Teknoloji Kabul Modeli ile Analizi..  Uluslararası İşletme Bilimi ve Uygulamaları 
Dergisi, 2(1), 1-16. (Kontrol No: 7823279) 

   

 

9. 
   

      

          

   

TOPÇUOĞLU ETHEM, KAVAK ONUR, YENİKAYA MUHAMMED AKİF (2022).  İnovatif Bir Strateji 
Olarak Dijital Liderliğin Teknoloji Kabul Modeli ile Analizi..  Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
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