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1. OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,SELVI MURAT SELviM,UYGUNGiL ERDOGAN SELEN,SAHIN
YASAR,TATAR VOLKAN,0ZDEMIRKOL MAHMUT,KARAFAKIOGLU ENGIN (2025). Psychological Green
Climate as a Mediator between Green Transformational Leadership Innovation and Environmental
Awareness. Frontiers in Psychology, 16(1), 1-16., Doi: 10.3389/fpsyg.2025.1701658 (Yayin No:
9805295)
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YERDELEN KAYGIN CEYDA,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,KAYGIN ERDOGAN (2025). The
Mediating Role of Financial Needs in the Impact of Green Transformational Leadership on
Innovative Behavior and Digital Transformation. International Journal of Organizational Leadership,
14(3). 550-569.. Doi: 10.33R44/iinl.2025.60521 (Yavin No: 9635202)

TURAN  TORUN BURCU,OKTAYSOY  ONUR,KOBANOGLU MEHMET  SELMAN,TOPCUOGLU
ETHEM,YENIKAYA MUHAMMED AKIF,TOPCUOGLU VURGUN,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2025).
Identification of Heavy Work Investment Antecedents: A Research on Digital Leadership. Frontiers
in Psvcholoav. 16. Doi: 10.3389/fnsva.?20?25.1588412 (Yavin Nno: Q55535K)

DEMIR  BULENT,AKDEMIR Mehmet Alper,UGURLU KARA ARZU,SAGBAS MURAT,SAHIN
YASAR, TOPCUOGLU ETHEM (2025). The Mediating Role of Green Innovation and Environmental
Performance in the Effect of Green Transformational Leadership on Sustainable Competitive
Advantaae. Siustainahilitv. 17(4Y. 1-23_ _ Doi: 10.3390/s1117041407 (Yavin No: 9471804)

OKTAYSOY ONUR,TOPGUOGLU ETHEM,0ZGEN GIGDEMLI ASLI OZGE,KAYGIN ERDOGAN,KOSA
GOZDE, TURAN TORUN BURCU,KOBANOGLU MEHMET SELMAN,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2025).
The mediating role of job satisfaction in the effect of green transformational leadership on intention
to leave the job. Frontiers in Psychology, 16, 1-14., Doi: 10.3389/fpsyg.2025.1490203 (Yayin No:
946R878)

TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,KAYGIN ERDOGAN,KOSA GOZDE,UYGUNGIL ERDOGAN
SELEN,KOBANOGLU MEHMET SELMAN,TURAN TORUN BURCU (2024). The Potential of the Society
5.0 Strategy to Be a Solution to the Political and Structural Problems of Countries: the Case of
Tiirkive. Sustainahilitv. 16(22). 1-14.. Doi: 10.3390/s1116229825 (Yavin No: 9169612)

SAGBAS MURAT, OKTAYSOY ONUR, TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN ERDOGAN, ERDOGAN FAHRI ALP
(2023). The Mediating Role of Innovative Behavior in the Effect of Digital Leadership on
Intrapreneurship Intention and Job Performance. Behavioral Sciences, 13(10), 1-21., Doi:
10.339N/hs13100K74 (Yavin Nno: R5520A2)

TOPCUOGLU ETHEM, KOBANOGLU MEHMET SELMAN, KAYGIN ERDOGAN, KARAFAKIOGLU ENGIN,
UYGUNGIL ERDOGAN SELEN, TURAN BURCU, OKTAYSOY ONUR (2023). The Improving Role of
Digital Leadership in the Impact of Social Loafing on Job Performance. International Journal of
Oraanizational | eadershin. 12(1). 22-40.. Doi: 10.33844/ii0l.2023.60347 (Yavin No: 8210222)

TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN ERDOGAN (2023). ETIiK LIDERLIK VE ORGUTSEL DEMOKRASININ
ORGUTSEL OZDESLESME UZERINDEKI ETKISINDE ISE ADANMISLIGIN ARACI ROLU. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, 10(1), 446-474., Doi:
10.30798/makuiihf. 1218877 (Yavin No: 8296849)

KAVAK ONUR, TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN Erman (2023). Turkiye'de Meslek Olarak Kabin
Hizmetleri ve Editimi. Calisma Iliskileri Deraisi. 14(1). 59-80. (Yavin No: 8257055)

TOPCUOGLU ETHEM, OKTAYSOY ONUR, UYGUNGIL ERDOGAN SELEN, KAYGIN ERDOGAN,
KARAFAKIOGLU ENGIN (2023). The Mediating Role of Job Security in The Impact of Dijital
Leadership on Job Satisfaction and Life Satisfaction. Marketing and Management of Innovations,
14(1). 122-132.. Doi: 10.21272/mmi.2023.1-11 (Yavin No: 8284858)

KAYGIN ERDOGAN, OKTAYSOY ONUR, TOPCUOGLU ETHEM (2023). Heavy work investment and its
premises. International Journal of Management Studies, 30(1), 63-92., Doi:
10.32890/iims2023.30.1.3 (Yavin No: 7823245)

KAVAK ONUR, TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN ERDOGAN (2022). A Study on Digital Leadership Scale
Adaptation. International Journal of Organizational Leadership, 11(4), 407-425., Doi:
10.33844/ii0l.2022.60342 (Yavin No: 7954316)

KAVAK ONUR, TOPGUOGLU ETHEM, KAYGIN Erman (2022). Sivil havacilikta risk ydnetimine
bibliyometrik bakis. Sakarya Universitesi Isletme Enstitusu Dergisi, Sakarya University, 4(2), 77-
86.. Doi: 10.47542/sauied.1219225 (Yavin No: 8022314)

TOPCUOGLU ETHEM (2021). ORGUTLERDE ILETISIM SORUNLARI KAPSAMINDA ORGUTSEL
SESSIZLIK DAVRANISININ INCELENMESI. Sakarya Universitesi Isletme Enstitlistu Dergisi, 3(2),
225-230., Doi: 10.47542/sauied.1035813 (Yavin No: 7823267)

KAYGIN ERDOGAN, ZENGIN YUNUS, TOPCUOGLU ETHEM, OZKES SERDAL (2021). The Evaluation
of Block Chain Technology within the Scope of Ripple and Banking Activities. Journal of Central
Bankina Theorv and Practice. 10(3), 153-167.. Doi: 10.2478/icbtp-2021-0029 (Yavin No: 7110335)

ZENGIN YUNUS,NAKTIYOK SERKAN,KAYGIN ERDOGAN,KAVAK ONUR,TOPCUOGLU ETHEM (2021).
An Investigation upon Industry 4.0 and Society 5.0 within the Context of Sustainable Development
Goals. Sustainabilitv. 13. 1-16.. Doi: 10.3390/su13052682 (Yavin No: 7823107)

KAYGIN ERDOGAN, TOPGUOGLU ETHEM, OZKES SERDAL (2021). DOGU EKSPRESI'NIN SOSYAL
MEDYA'DAKI YOLCULUGU VE KARSTAKI ISLETMELERE ETKILERI. Galisma lliskileri Dergisi, 12(1),
55-69. (Yavin No: 7065151)

KAYGIN ERDOGAN, YILDIZ TAYFUN, TOPCUOGLU ETHEM, C")ZKI_ES SERDAL (2020). An investigation
into apprenticeship education in Kars. Sakarya Universitesi Isletme Enstitliisi Dergisi, 2(2), 99-
105.. Doi: Doi: 10.47542/sauied.826948 (Yavin No: 6826584)
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KAYGIN ERDOéAN, TOPCUOéLU ETHEM (2020). THE EFFECTS OF COVID19 PANDEMIC UPON
TOURISM: A SAMPLE FROM THE CITY OF KARS. JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, 7(3), 782-805., Doi:
10.30798/mak11iihf. 793095 (Yavin No: AR95536A)

ZENGIN YUNUS, TOPQUOG‘LU ETHEM, KAYGIN Erman (2020). Covid-19 salgininin asgilarin galisma
havatina etkisi: Kars Ili 6rnedi.. Calisma Iliskileri Deraisi. 11(1). 1-17. (Yavin No: 7823256)

KAYGIN ERDOGAN, ZENGIN YUNUS, TOPGUOGLU ETHEM (2019). KADIN GIRISIMCILIGI ANALiZi
KARS ILI UYGULAMASI. JOURNAL OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR RESEARCH, 4(1), 117-128.
(Yavin No: 5270202)

KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM,OZKES SERDAL (2019). Turkiye ile Kazakistan Arasindaki
Iliskilerin Ticarete Yansimamasi Sorunsali. MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, 8(4), 3379-3398,,
Doi: 10.33206/miss.479586 (Yavin No: 5979518)

KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM, OZKES SERDAL (2018). Bitcoin Sistem ve Ozelliklerinin Is
Ahlaki Kapsaminda Incelenmesi. Is  Ahlaki Dergisi, 11(2), 165-192., Doi:
10.12711/tibe.2018.11.2.0020 (Yavin No: 7064792)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :
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10.

11.

12.

13.

TOPCUOGLU ETHEM (2022). Holistik Iidquig“]in mesleki canliik ve o6rgitsel etik iklimi Gzerindeki
etkisi.. 6.Asya Modern Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7823723)

TOPCUOGLU ETHEM (2022). Holistik liderligin mesleki canhlik ve isyeri mutlulugu lGzerindeki etkisi.
6.Asya Modern Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7823719)

TOP(;UOGLU ETHEM (2022). Tarim Isletmelerinde Toplum 5.0’In Uygulanmasina Y&nelik Oneriler.
2. Uluslararasi Dijital Isletme, Yonetim ve Ekonomi Kongresi (ICDBME2022) (Ozet Bildiri/S6zlU
Sunum) (Yayin No: 7847146)

TOP(;UOGLU ETHEM (2022). Dijitallesmenin Surdirilebilirlik Uzerinde Etkisini Konu Edinen
Yayinlarin Bibloyometrik Analizi. V. Uluslararasi Ekonomi, Siyaset ve Yonetim Sempozyumu (ISEPA
*22) (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 7847140)

TOPCUOGLU ETHEM (2022). Liderligin strdurulebilirlik tzerinde etkisini konu edinen yayinlarin
bibloyometrik ) analizi
. 9. Yildiz Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7996838)

TOPCUOGLU ETHEM (2022). INVESTIGATION OF THE IMPACT OF THE CARBON FOOTPRINT
PROBLEMS ON SUSTAINABILITY WITH BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN INTERNATIONAL LITERATURE.
ANADOLU 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum)
(Yayin No: 8022529)

TOPCUOGLU ETHEM (2022). INVESTIGATION OF THE IMPACT OF THE CARBON FOOTPRINT
PROBLEMS ON BUSINESSES WITH BIBLIOMETRIC ANALYSIS IN INTERNATIONAL LITERATURE.
ANADOLU 11th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum)
(Yayin No: 8022536)

KAVAK ONUR, TOPGUOGLU ETHEM (2023). YAPAY ZEKA CAGINDA HAYVANCILIK ISLETMELERININ
SAGLIK VE VERIMLILIK BAGLAMINDA DONUSUMU. 5. INTERNATIONAL FOOD, AGRICULTURE AND
VETERINARY SCIENCES CONGRESS, 2, 433-435. (Ozet Bildiri/Sozli Sunum) (Yayin No: 8274694)

UYGUNGIL ERDOGAN_ SI_ELEN,TOP_C;UO(_?LU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2025). YAPAY ZEKA VE
CALISAN REFAHI: BIBLIYOMETRIK BIR ANALIZ. EGE ZIRVESI 14. ULUSLARARASI SOSYAL
BILIMLER KONGRESI, 2(1), 1468-1482. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9904049)

OKTAYSOY ONUR,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOGLU ETHEM (2025). GUCLENDIRICI
LIDERLIK VE CALISANLARDA IS BAGLILIGI ARASINDAKI iLiSKi: META ANALITiK BIR YAKLASIM.
EGE ZIRVESI 14. ULUSLARARASI SOSYAL BiLIMLER KONGRESI, 2(1), 1458-1467. (Tam Metin
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 9904044)

TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR (2025). A Meta-Analysis Study
On The Relationship Between Occupational Stress And Psychological Well-Being. 8 th
INTERNATIONAL CONGRESS OF THRACE SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 1197-1202. (Tam
Metin Bildiri/S6zId Sunum) (Yayin No: 9889065)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM (2025). A Bibliographic
Analysis On Identity Leadership. 8 th INTERNATIONAL CONGRESS OF THRACE SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS, 1190-1196. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9889072)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2025). A Bibliometric Analysis
Of The Dark Sides Of Leadership. 9. Uluslararasi Akdeniz Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon
Kongresi, 637-647. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 9889162)
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OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2025). REFLECTIONS OF
GREEN HUMAN RESOURCES MANAGEMENT PRACTICES ON SUSTAINABLE PERFORMANCE: A META-
ANALYTICAL APPROACH. 1V. International Paris Congress on Scientific Research and Innovation -
FRANCE, 411-419. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 9889102)

OKTAYSOY ONUR,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOGLU ETHEM (2025). A Meta-Analysis On
The Relationship Between Corporate Social Responsibility And Ethical Leadership. 9. Uluslararasi
Akdeniz Bilimsel Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi, 629-636. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 9889155)

TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR (2025). A BIBLIOMETRIC
LOOK AT THE EVOLUTIONARY DEVELOPMENT OF THE CONCEPT OF ORGANIZATIONAL EXCLUSION.
IV. International Paris Congress on Scientific Research and Innovation - FRANCE, 394-410. (Tam
Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 9889115)

TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2025). ORGUTSEL DEDIKODU
UZERINE BIBLIYOMETRIK BIR ANALIZ.  IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA SCIENTIFIC
RESEARCHES CONFERENCE, 2, 831-839. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9866238)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2025). A BIBLIOMETRIC
ANALYSIS OF LEADERSHIP AND INNOVATIVE WORK BEHAVIOR. IV. INTERNATIONAL KORKUT ATA
SCIENTIFIC RESEARCHES CONFERENCE, 2, 696-706. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
9866241)

OKTAYSOY 'ONUR,TOP(;L'JOGL'U ETHEI\_/I,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2025). SORUMLU LIDERLIK
UZERINE BIBLIYOMETRIK BIR ANALIZ. 8. ULUSLARARASI SELCUK BILIMSEL ARASTIRMALAR
KONGRESI, 501-506. (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 9844999)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM (2025). ALCAKGONULLU
LIDERLIK ILE PERFORMANS ARASINDAKi iLiSKi UZERINE BIR META ANALiZ CALISMASI. 8.
ULUSLARARASI SELCUK BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI, 495-500. (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum) (Yayin No: 9845008)

TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2024). AGIR IS YATIRIMI BIBLIYOMETRIK BIR
ANALIZ. EGE 12th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 4, 5442-5452. (Tam
Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 9290397)

l:JYGUNGiL E'RDOSVSAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU_ETHEM (2024). BES FAKTOR KIiSiLiK
OZELLIKLERI BAGLAMINDA CALISAN PERFORMANSI. IV. BILSEL ULUSLARARASI Korykos Bilimsel
Aragtirmalar ve Inovasyon Kongresi, 197-206. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
9193421)

OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2024). A META-ANALYSIS ON
THE RELATIONSHIP BETWEEN SUSTAINABLE LEADERSHIP AND FRUGAL INNOVATION. 3 rd
INTERNATIONAL KORKUT ATA SCIENTIFIC RESEARCH CONFERENCE, 1(3), 552-558. (Tam Metin
Bildiri/S6zl0 Sunum) (Yayin No: 9193432)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM (2024). A META-ANALYSIS ON
THE RELATIONSHIP BETWEEN SUSTAINABLE LEADERSHIP AND SUSTAINABLE PERFORMANCE. 3.
ULUSLARARASI KORKUT ATA BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI, 1(3), 552-558. (Tam Metin
Bildiri/S6zl0 Sunum) (Yayin No: 9193430)

TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2024). AKADEMISYENLERIN
BILGIYE ERISIM STRATEJIiLERI ILE DIiJITAL OKURYAZARLIKLARI ARASINDAKI ILiSKi. 4. BILSEL
INTERNATIONAL HARPUT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 9176987)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR (2024). A BIBLIOMETRIC
ANALYSIS ON ENTREPRENEURIAL LEADERSHIP. 3. INTERNATIONAL KARADENIZ SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS AND INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No:
9176994)

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM (2024). A META-ANALYSIS
STUDY ON THE RELATIONSHIP BETWEEN GREEN TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP AND
ENVIRONMENTAL CREATIVITY. 3. INTERNATIONAL KARADENIZ SCIENTIFIC RESEARCH AND
INNOVATION CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 9176992)

OKTAYSOY ONUR,TOPGCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2024). CALISANLARDA
PSIKOLOJIK SIDDET ALGISININ YASAM DOYUMU VE PERFORMANS UZERINE ETKiSI. 4. BILSEL
INTERNATIONAL HARPUT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 9176988)

OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN (2024). YESIL DONUSTURUCU
LIDERLIK ILE CEVRESEL PERFORMANS ARASINDAKI iLiSKi UZERINE BIR META ANALiz
CALISMASI. 8. INTERNATIONAL HASANKEYF SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION
CONGRESS, 424-431. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9158189)

TOPCUOGLU ETHEM,KAYA HAKAN,BOZKIR ERDI (2023). Surdirilebilir Havacilik ve Karbondioksit
Salinimi Kavramlarina Bibliyometrik Bakig. II. Uluslararasi Cevre, Enerji ve Ekonomi Kongresi,
1(1), 60-61. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8599927)



31. TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN ERDOGAN (2022).  Sirdurilebilir Enerji Uzerine Makalelerin
Bibliyometrik Analizi. INTERNATIONAL ENVIRONMENT, ENERGY AND ECONOMY CONGRESS (Ozet
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8022556)

32. TOPCUOéLU_ ETHEM, BOZKIR ERDI (2022). HAVACILIKTA RiISK YONETIMI UZERINE YAYINLANAN
MAKALELERIN BIBLOYOMETRIK ANALIZI. 6. Uluslararasi Kafkasya-Orta Asya Dig Ticaret ve Lojistik
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7823704)

33. KAYGIN ERDOGAN, SALIK NESE, SIMSEK YILMAZ, TOPGUOGLU ETHEM (2019). Enddstri 4.0 ile
Birlikte Ortaya Cikan Modern Kariyer Yaklasim ve Sorunlari. ARTVIN ULUSLARARASI SOSYAL
BILIMLER KONGRESI (AICOSS 19) (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5978435)

34. KAYGIN ERDOéAN, SALIK NESE, SIMSEK YILMAZ, TOPCUOGLU_ETHEM (2019). Kripto Paralarin
Gelecegi. ARTVIN ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (AICOSS 19) (Ozet Bildiri/S6zll
Sunum) (Yayin No: 5978418)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1. iNOVASYON _ YONETIMININ BASARISINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ ONEMININ
INCELENMESI (2022)., TOPCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 76,
ISBN:978-625-6408-08-1. Turkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8179939)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boluimler:

Beyond Authority: Leadership Approaches From Classical to Contemporary, Bélim adi:(Visionary
Leadership) (2025)., TOPCUOGLU ETHEM,BOZKIR ERDi, Ozgir Yayinlari, Editor:OKTAYSOY
ONUR, ELKIRMIS OZER, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 251, ISBN:978-625-5757-68-5,
Tnailizece(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 9R2221Q)

Tedarik Zinciri Yonetimi, Bolim adi:(Kiresel Tedarik Zinciri Yonetimi) (2025)., TOPGUOGLU
ETHEM, Akademisyen, Editér:KORUCUK SELCUK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 307, ISBN:978-
625-375-570-6. Tirkce(Bilimsel Kitan) (Yavin No: 9650605)

Leader of the digital age: strategies for managing the future, B6lim adi:(Leadership in the Age of
Digital Transformation: Essential Skills and Talent Management Strategies) (2025)., TOPCUOGLU
ETHEM,SAGBAS MURAT, Peter Lang, Editor:UGURLU KARA ARZU, SAGBAS MURAT, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 154, ISBN:978-3-631-93132-5, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
Q5R3R9K)

Yénetim ve Organizasyon Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-III, B8lim adi:(DIJITAL LIDERLIK
ILE DIJITAL DONUSUM ILiSKISININ META  ANALiZ YONTEMIYLE INCELENMESI) (2024).,

UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,TOPCUOéLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editor: OZDEMIR HALIL
O7CAN. BRasim savisi:1. Savfa Sawvisi 508. TSBN:978-625-5971-50-0. Tiirkce(Rilimsel Kitan)

Yonetim ve Organizasyonda Ileri Arastirmalar, Bolim adi:(Surduralebilir Liderlik Kavramina Iliskin
Bibliyometrik Analiz) (2024)., TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN, Yaz Yayinlari,
Editér:AYTAR OGUZHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 361, ISBN:978-625-5547-04-0,
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 9256223)

DONUSUMUN PESINDE DIJITAL GAGIN ANATOMISI, B6lim adi:(TEKNOKENTLER VE DIJITAL
DONUSUM EKOSISTEMI) (2024)., TOPCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editér:OKTAYSOY
ONUR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 216, ISBN:978-625-5997-95-1, Tlirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 9210606)

DONUSUMUN PESiNDE DIJITAL CAGIN ANATOMISI, Bslim adi:(DIJITAL DONUSUM VE TURKIYE)
(2024)., TOPCUOGLU ETHEM, Edgitim Yayinevi, Editér:OKTAYSOY ONUR, Basim sayisi:1, Sayfa
Savisl 216. ISBN:978-625-5997-95-1, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 9210600)

TEKNOLOJIK DETERMINIZM: GELECEGE BAKIS VE GCOK BOYUTLU ANALiZ, B&lim
adi:(TEKNOLOJIK DETERMINIZM VE TOPLUM 5.0 ILISKISI) (2023)., TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN
ERDOGAN, Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Demirel, Turan Erkan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
746. TSBN:978-625-398-943-9 . Tiirkcel(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8487782)

OrgUtserDavramsta Olcek Arastirmalar I, Bslim adi:(Bilgi Ugurma (Whistleblowing).) (2022).,
TOPGCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editor:KAYGIN ERDOGAN, KAVAK ONUR, TOPCUOGLU
ETHEM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 350, ISBN:978-625-8108-41-5, Tirkge(Bilimsel Kitap)
(Yavin No: 7823676)

Orgiitsel Davranista Olcek Aragtirmalar II, BGlUm adi:(Psikolojik sézlesme ihlali) (2022).,
KARAFAKIOGLU ENGIN, KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editér:KAYGIN
ERDOGAN, KAVAK ONUR, TOPCUOGLU ETHEM, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-625-
R341-13-3_Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 7R23A8A)

Orgtltselv Davranis Kuramlari, BOIGm adi:(Is Talepleri-Kaynaklar (JD-R) Theory) (2022).,
TOPCUOGLU ETHEM, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Editér:Sagbas Murat, Ylksel Murad, Basim
savisi:1. Savfa Savisi 224. ISBN:978-625-427-073-4. Turkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 7831603)

YONETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, BG&lim adi:(OGRENILMIS CARESIZLiK
SENDROMU) (2022)., TOPCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editér:Erdogan KAYGIN, Ethem
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Burcu TURAN TORUN, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 180, ISBN:978-625-6382-51-0,
Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8082952)

YONETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1, Bo6lim adi:(POST-COVID-19 SENDROMU)
(2022)., TOPCUOGLU ETHEM, OZKES Serdal, KAYGIN ERDOGAN, Egitim Yayinevi, Editér:Erdogan
Kaygin, Ethem Topcguodglu, Burcu Turan Torun, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 180, ISBN:978-625-
A382-51-0_ Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: R0K82997)

21.Yuzyilda Liderlik, Bolim adi:(Etik Liderlik) (2021)., TOPCUOGLU ETHEM, Gazi Kitabevi,
Editor:Sagbas Murat, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 450, ISBN:978-625-8443-81-3,
Turkce(Bilimsel Kitab) (Yavin No: 7823662)

Is Yasaminda Kadin, Bélim qdl:(iten ve ceken faktorler baglaminda kadin girisimcilik) (2021).,
KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM, Gazi Kitabevi, Editér:KAYGIN ERDOGAN,
KAYGIN YERDELEN CEYDA, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 450, ISBN:978-625-8443-76-9,
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 7823693)

Kariyer Temel Kavramlar, Yonetimi, Glincel Konular, BolUm adi:(Kariyer Anlayisinda Dedisim ve
Kariyer Yonetiminin Gelecedi-Bekleyen Sorunlar) (2019)., ZENGIN YUNUS, TOPCUOGLU ETHEM,
Egitim Yayinevi, Editor:KAYGIN ERDOGAN, ZENGIN YUNUS, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 450,
TSRN:978-6N5-7557-79-7 . Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 7823649)

Olumsuz Boyutlariyla Orgitsel Davranis, Bélim adi:(Sosyal Kaytarma Davranisi) (2019)., YILDIZ
TAYFUN, TOPCUOGLU ETHEM, Egitim Yayinevi, Editor:KAYGIN ERDOGAN, KOSA GOZDE, Basim
savisi:1. Savfa Savisi 450. ISBN:978-605-7786-15-9. Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 7823644)

Current Issues ans Research in Organizational Behavior, BOlim adi:(Organizational Silence)
(2019)., KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM, Gazi Kitabevi, Editor:EMRAH OZSOY, Basim
savisi:1. Savfa Savisi 250. ISBN:978-605-7805-41-6. Inailizce(Bilimsel Kitan) (Yavin No:

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
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10.

11.

12.

13.

TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDO(VSA'I.\I SELEN,OKTAYSOY ONUR (2025). Agir Is Yatinmi Uzerine
Bir Meta Analiz Calismasi. Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakultesi Dergisi, 27,
21-33.. Doi: 10.21180/iibfdkastamonu.1657447 (Kontrol No: 9682973)

TOPCUOGLU ETHEM,OKTAYSOY ONUR,SAHIN YASAR (2025). The Mediating Role of Occupational
Stress in the Impact of Digital Leadership on Open Innovation Capability in the Aviation Sector.
Journal of aviation (Online). 9(3). 658-668.. Doi: 10.30518/iav.1717814 (Kontrol No: 9680156)

OKTAYSOY ONUR,TOPGCUOGLU ETHEM,SAHIN YASAR (2025). Dijital liderligin is tatminine etkisinde
iskolikligin araci etkisi. Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 16(61), 1419-1441., Doi:
10.70736/iioess.1665 (Kontrol No: 9689616)

OKTAYSOY ONUR,TOPCUOGLU ETHEM,SAHIN YASAR,TOPCUOGLU VURGUN (2025). SKA 8 ve SKA
9 Amaglarn Kapsaminda Turkiye'nin Surdurilebilir Bolgesel Kalkinma Analizi . 3. Sektér Sosyal
Ekonomi Deraisi. 60(2). 1-20.. Doi: 10.63556/tisei.2025.1495 (Kontrol No: 9557094)

TUNGC ARDA,TOPCUOGLU ETHEM (2025). Mediating Role of Sustainable Development Goals in the
Effect of Green Transformational Leadership on Employee Performance in the Aviation Industry.
Journal of aviation (Online). 9(2). 331-337.. Doi: 10.30518/iav.1572763 (Kontrol No: 9573226)

TOPGUOGLU ETHEM, KAVAK ONUR, UYGUNGIL ERDOGAN SELEN, GURUN KARATEPE SECIL (2023).
i$SiZLIK VE GIRISIMCILIK KAVRAMLARINA BIBLIYOMETRIK BAKIS. Isletme Arastirmalari, 15(2),
1276-1292.. Doi: 10.20491/isarder.2023.1649 (Kontrol No: 8369460)

KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOGAN, TOPC;UOGLU ETHEM (2023). Olumsuz Dislnce Déngusu ve
Kolektif Sukranin Isyeri Mutluluguna Etkisi. ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, 15(1), 243-259.,
Doi: 10.20491/isarder.2023.1584 (Kontrol No: 8284843)

GURUN KARATEPE SECIiL, KAVAK ONUR, TOPC;UOéLU__ ETHEM (2023). Sosyal Politikalar
Baglaminda Girisimciligin Uluslararasi Alanyazindaki Yeri Uzerine Bibliyometrik Analiz. Insan ve
Tobplum Bilimleri Arastirmalari Deraisi. 12(1). 79-97.. Doi: 10.15869/itobiad.1217898 (Kontrol No:
TOPCUOGLU ETHEM, KAVAK ONUR, KAYGIN ERDOGAN (2022). Saglikta Yénetim Bilisim Sistemi
Olarak Mhrs’nin Teknoloji Kabul Modeli ile Analizi.. Uluslararasi Isletme Bilimi ve Uygulamalar
Deraisi. 2(1), 1-16. (Kontrol No: 7823279)

TOPCUOGLU ETHEM, KAVAK ONUR, YENiKAYA MUHAMMED AKIiF (2022). inovatif Bir Strateji
Olarak Dijital Liderligin Teknoloji Kabul Modeli ile Analizi.. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Sosval ve Ekonomik Arastirmalar Deraisi. 24(42). 569-585. (Kontrol No: 7823635)

NAKTIYOK SERKAN,_TOPCUOGLU ETHEM, KAYGIN Erman (2020). Otel Isgérenlerinin Orgiitsel
Sinizm Algilant ve Is Performanslari Arasindaki Iliski: Kars Ilinde Bir Arastirma . Isletme
Arastirmalari Deraisi. 12(2). 1239-1255., Doi: 10.20491/isarder.2020.908 (Kontrol No: 7823631)
NAKTIYOK SERKAN, KAYGIN Erman, TOPCUOéLU ETHEM (2020). Ascilarin - Tikenmislik
Duzeylerinin Belirlenmesine Ydnelik Kars Ilinde Bir Arastirma. Turk Turizm Arastirmalari Dergisi,
4(1). 85-99.. Doi: 10.26677/TR1010.2020.301 (Kontrol No: 7823627)

KAYGIN _ERDOéAN, ZENGiN YUNUS, TOPCUOGLU ETHEM (2019). Endustri 4.0'a Akademik Bakis.
Atatlrk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Deraisi. 33(4). 1065-1081. (Kontrol No: 5412447)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda



1. SALIK ATA NESE, '[OPCUOéLU ETHEM, KAYGIN ERDOGAN (2018). Aile isletmelerinin Kurumsallasma
Sorunlari Kars Ili Ornedi. 8. Aile Isletmeleri Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
7823731)

2. KAYGIN ERDOGAN, TOPCUOGLU ETHEM (2020). Toplum 5.0 Isiginda Kamu Hizmetlerinin Dijitallesmesi.
1.Ulusal Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Kongresi, 96-96. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No:
8255867)

3. TOPCUOGLU ETHEM,UYGUNGIL ERDOGAN SELEN,OKTAYSOY ONUR (2024). Agir Is Yatnmi. 11.
Orautsel Davranis Konaresi (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yavin No: 9162451)

4, KAYGIN_ERQOGAN, KAVAK ONUR, TOPCUOGLU_ETHEM (2021). OLUMSUZ DUSUNCE DONGUSU VE
KOLEKTIF SUKRANIN ISYERI MUTLULUGUNA ETKISI. 29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 78-
87. (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 8255866)

Editorlik

1. YONETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-1 (Endekste taranmiyor), Kitap, Editér,
Editim vavinevi, 01.09.2022-01.09.2022

2. YONETIM VE ORGANIZASYON SENDROMLARI-2, Kitap, Editér, Egitim Yayinevi,

N1 N2 7207

3. ORGUTSEL DAVRANISTA OLCEK ARASTIRMALARI II, Kitap, Editér, Egitim Yayinevi,
01.06.2022

4. ORGUTSEL DAVRANISTA OLCEK ARASTIRMALARI I

, Kitap, Edit6r, Editim Yavinevi, 01.02.2022
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